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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO D
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
YUCATAN, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR JUAN
GABRIEL SANCHEZ ALVAREZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y POR JUAN
ENRIQUE BALAM VARGUEZ, SECRETARIO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
YUCATAN Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
REGIONAL DEL SUR: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL PONIENTE Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAYAB, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS(ES), MARYSOL DEL SOCORRO
CANTO ORTIZ, MELBA LARIZZA LUGO MAY, JORGE ALEJANDRO LARIS PARDO, RAFAEL CHAN
MAGARA Y LUIS FERNANDO SANTOS SANCHEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Asignacién de Recursos
Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de Yucatéan indicadas en la Declaracién Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LLAS UNIVERSIDADES"”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacién Superior :
“Tecnoldgico”. \ )
\

31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la<_7
ursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
sistema Tecnolégico del Estado de Yucatan, para el ejercicio fiscal 2025, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financierg
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $235,006,710.

(Doscientos treinta y ginco millones seis mil setecientos diez pesos 00/100 M.N.). :

ESTADO”, acordardn asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros paray}
4nte el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el cajendario de ministraciones contenido en \ \{
ECNICO y que forma parte integrante del mismo, nforme a lo siguiente: :

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO’ se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEN

su operacion
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Untvemldad

~ Presupuesto

_ Federal 50%

Estatal 50%

Totai

Unlver5|dad Tecnoléglca Metropo!ntana

$60,558,601.00

$60,558,601.00

$121 117 202 OO

Universidad Tecnolégica Regional del Sur

$19,694,772.00

$19,694,772.00

$39,389,544.00

Universidad Tecnolégica del Centro

$11,888,604.00

$11,888,604.00

$23,777,208.00

Universidad Tecnolégica del Poniente

$11,887,271.00

$11,887,271.00

$23,774,542.00

Umver5|dad Tecnoioglca del Mayab

$13,474,107.00

$13,474,107.00

$26,948,214.00

. Totall |

$117,503,355.00

$117,503,355.00 |

1$235,006,710.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de

la Administracién Pulblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
1 Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
. (mparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
== 'académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
ormas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
nstituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las

\\ “para la operacig
\\ \

\ \ financieros otorgados a las umver&dades tecnologlcas y polltecmcas y gestlonar los apoyos necesarlos
1\ .

ki la Secretaria

. _/
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de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armeénico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,

rendicién de cuentas y honradez. :

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la

pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacioén superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas. -

slisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que \|
es prece otoraar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades que se precisan en el presente conveni\
e \

paraello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondient
éferido ejercicio fiscal, gon cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos\;’;\

escentralizados Estatales.

.7.- Que para efectos gél presente instrumento sefiala como domidilio el ubicado en la calle de epublica
de Brasil No. 31, Ofi¢ina No. 306, Colonia Centro Histérico, D, marcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.

06029, en la Ciudad de México.
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

II.1.- Que el Estado de Yucatan es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
\Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
stados Unidos Mexicanos y 13 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

I.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado es titular originario de |as facultades y atribuciones del
Poder Ejecutivo, las que podrdn encomendarse a otros servidores publicos, excepto aquellas
indelegables, de acuerdo con lo estipulado por los articulos 57 de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan y 12, 13 y 14 fraccién IV del Codigo de la Administracién Pablica de Yucatan.

I1.3.- Que el Poder Ejecutivo contara entre sus dependencias para el estudio, planeacién y despacho de
sus asuntos, en los diversos ramos de la Administracién Publica del Estado con la Secretaria de
Administracion y Finanzas y la Secretaria de Educacién, en los términos del articulo 22 fracciones Il y VI
del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan y corresponde a sus titulares intervenir y suscribir los
actos y convenios que se refieran a su Dependencia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
27 fraccion IV, del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan y 11 Apartado B fraccion Il de su
Reglamento.

I.4.- Que el Ing. Juan Gabriel Sanchez Alvarez, comparece en representacién del C. Gobernador
Constitucional, de conformidad con el Acuerdo 01/2024 por el que se delegan facultades en la persona
titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas, publicado el 10 de diciembre de 2024 en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado, y en su caracter de Secretario de Administracién y Finanzas, lo que
acredita con el nombramiento otorgado a su favor por el C. Gobernador Constitucional en fecha 01 de
octubre de 2024.

I.5.- Que el Dr. Juan Enrique Balam Varguez, en su caracter de Secretario de Educacion, cuenta con las
facultades suficientes y necesarias para efectos de celebrar y suscribir el presente Convenio, como titular
de la Dependencia que forma parte del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, en términos de lo
dispuesto en los articulos 22 fraccién VII, 24, 25, y 27 fracciones IV y XVIII, todos del Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan y 11 Apartado B fraccion Il y VI de su Reglamento, lo que acredita
con el nombramiento otorgado a su favor por el C. Gobernador Constitucional en fecha 01 de octubre de
2024.

I.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la entidad.

I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

S

Z11.8.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle 23, sin
numero, entre 36 y 38, Colonia Garcia Generes, Cédigo Postal 97070, de Mérida, Yucatan.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

dgica Metropolitana

ierno del Estado dé Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad

a) QueAa Universidad ;cholc’)gica Metropolitana es un organismo publico descentralizado del
n lo establecido en el articulo 2° del Decreto 459/2022 por el que se Regula la Universidad

4
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b) Que de acuerdo con el decreto 459/2022 por el que se regula el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica Metropolitana”, tiene por objeto, de conformidad con el
articulo 30 de la Ley General de Educacion Superior, la formacion integral de las personas co
énfasis en la ensefianza, la aplicacion y la vinculacion de las ciencias, las ingenierias y la
tecnoldgica con los sectores productivos de bienes y servicios, asi como la investigacion cientifica
y tecnolégica.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16, fraccion IX, del Decreto 459/2022 por el que se regula
el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica Metropolitana”,
publicado en el Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia 14 de enero de 2022.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle 111
ndmero 315, de la Colonia Santa Rosa, C.P. 97279, Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan.

1l.2.- Universidad Tecnolégica Regional del Sur

a) Que la Universidad Tecnoldgica Regional de Sur es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo puUblico descentralizado
denominado “Universidad Tecnologica Regional de Sur” publicado en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan el 6 de junio de 2000 y reformado mediante Decretos No. 768/2007,
345/2016 y 526/2017, publicados en el mismo medio en fechas 12 de junio de 2007, 18 de febrero
de 2016, y el 20 de octubre de 2017 respectivamente.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado "
Universidad Tecnolégica Regional de Sur”, tiene por objeto: Ofrecer estudios en el nivel de técnico
superior universitario, orientadas a la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos; ofrecer estudios de nivel licenciatura profesional, cuyos planes educativos se
caractericen por su involucramiento con el sector productivo, en sus fases de conceptualizacion,
planeacién, ejecucion y evaluacion atendiendo de manera pertinente las necesidades especificas
de este sector con la formacion de profesionistas altamente especializados y dotados de las
competencias que se requieren para coadyuvar al proceso econdmico y social de la regién; "
Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que construyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccién de
bienes-v-<&rvicios askcomo a la elevacion de la calidad de vida de nuestra sociedad; Desarrollar

pfogramas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la cultura cientifica y

tecnoldgica; Desarrollar las funciones de vinculacién con los diversos sectores del Estado, para

construir el desarrollo tecpolégico y social de la comunidad. NN

Que su representante £uenta con facultades suficientes para suscribir el presenite instrumento, en
términos de lo dispdésto en el articulo 14 fraccion Ill, del Decreto que crea el organismo pL’lblicc‘)\‘:\
ascentralizadg denominado " Universidad Tecnolégica Regional-de Sur”, publicado en el Diario \
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia 6 de junio dg'2000.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como d icilio el ubicado en & tablaje catastral - ()
No 792 Via del Ferrocarril Mérida — Peto, C.P. 97970, Ciddad de Tekax, Estadg de Yucatan. /1\
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lll.3.- Universidad Tecnoldgica del Centro

a) Que la Universidad Tecnolégica del Centro es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto No. 434 que crea el organismo publico descentralizado
denominado Universidad Tecnolégica del Centro, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, el 21 de julio de 2011 y modificado mediante Decreto 345/2016 publicado en
el mismo medio el dia 18 de febrero de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto nimero 434 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica del Centro”, tiene por objeto: Ofrecer estudios en el nivel
de técnico superior universitario, con orientacién a la aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos
y tecnolégico; Ofrecer estudios en el nivel de licencia profesional, cuyos planes educativos se
caractericen por su involucramiento con el sector productivo, en sus fases de conceptuacion,
planeacion, ejecucion y evaluacion, atendiendo de manera pertinente las necesidades especificas

" de este sector con la formacién de profesionistas altamente especializados y dotados de las
"" competencias que se requieren para coadyuvar al proceso economico y social de la region.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccién Il, del Decreto No 434 que crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Centro”, publicado en el Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan el 21 de julio de 2011 y modificado mediante Decreto
345/2016 publicado en el mismo medio el dia 18 de febrero de 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el km 1.5 de la
carretera Hocttin — Izamal C.P. 97540, Ciudad de lzamal, Estado de Yucatan.

B
g

lll.4.- Universidad Tecnoldgica del Poniente

a) Que la Universidad Tecnolégica del Poniente es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No 435 que crea el organismo publico
descentralizado denominado Universidad Tecnolégica del Poniente, publicado en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan, el 21 de julio de 2011 y modificado mediante Decreto
345/2016 publicado en el mismo medio el dia 18 de febrero de 2016.

Que de acuerdo con el Decreto No 435 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica del Poniente”, tiene por objeto ofrecer estudios en el nivel
de técnico superior universitario, con orientacién a la aplicacién de conocimientos y la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos
y tecnoldgico; Eirecer estuidios en el nivel de licencia profesional, cuyos planes educativos se
caractericer por su involucramiento con el sector productivo, en sus fases de conceptuacion,

Péagina 6 de 29




¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccion Il, del Decreto No 435 que crea el organismo

pUblico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Poniente”, publicado en
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 21 de julio de 2011 y modificado mediante
Decreto 345/2016 publicado en el mismo medio el dia 18 de febrero de 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle 29 S/N
Colonias Las Tres Cruces C.P. 97800, Ciudad de Maxcanu, Estado de Yucatan.

l1I.5.- Universidad Tecnolégica del Mayab

a) Que la Universidad Tecnolégica del Mayab es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Yucatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° parrafo primero del Decreto 540/2012 que crea el organismo publico
descentralizado denominado Universidad Tecnolégica del Mayab, publicado en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan, el 17 de agosto de 2012.

b) Que de acuerdo con el decreto 540/2012 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica del Mayab’, tiene por objeto ofrecer estudios en el nivel de
técnico superior universitario, con orientacion a la aplicacién de conocimientos y la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos
y tecnolégico.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 540/2012 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mayab”, publicado en el Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan el 17 de agosto de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la carretera
Federal Peto Santa Rosa Km 5 C.P. 97930, Ciudad de Peto, Estado de Yucatan.

IV.- De “LAS PARTES”:

el modelo educativd\de las Universidades del Subsistema Tecnol6gico, asi como los
extension universitaria en que se encuentran comprometidas

IV.1.- Que cono
proyectos academicos, de vinculacion

“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son/congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién\

superior.
IV.2.- Que es su voluntad conjuptar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones; “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
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CLAUSULAS

RIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la cldusula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[-]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $130,370,792.00 (Ciento treinta millones trescientos setenta mil setecientos

noventa y dos pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especn‘lca que para tal
efecto determine la Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y
Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario U006
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO
TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a
la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la
ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML
que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[..]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
.. CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
" SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de |las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025.
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Juan Enriqué Balam Varguez ?\
Secretario de Educacién

[/ -

Marysol/del S(o,c'orro Canto Ortiz Melba Lafizza I?go May
Rectora de la Universidad tecnolégica Rectora de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana Regional del Sur
Fa

R 3
1 \ | . \
" Jorge Alejandro Laris Pardo \ afael Cha}u agana
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Rector de la Universidad
Centro . Poniente

antos Sanchez

Rector de la Uni¥ersidad Tecnolégica del Mayab

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OF'ERACIQN ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE YUCATAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL //
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA 4 ‘
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE,
YUCATAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE YUCATAN.

¢ RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $117,503,355.00

(Ciento diecisiete millones quinientos tres mil trescientos cincuenta y cinco pesos

00/100 M.N.).
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$117,503,355.00 (Ciento diecisiete millones quinientos tres mil trescientos cincuenta

y cinco pesos 00/100 M.N.).

¢ RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: Hasta por $12,867,437.00 (Doce millones ochocientos sesenta y

siete mil cuatrocientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.)].
d) Recursos estatales: $12,867,437.00 (Doce millones ochocientos sesenta y siete mil

cuatrocientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.).

" Presupuesto .
Federal 50% | Estatal 50%
$67,458,765.00| $67,458,765.00
$21,706,724.00| $21,706,724.00
$13,195,289.00| $13,195,289.00
$13,059,789.00| $13,059,789.00
$14,950,225.00| $14,950,225.00

$130,370,792.00 | $130,370,792.00

| Total |

$134,917,530.00
$43,413,448.00
$26,390,578.00
$26,119,578.00
$29,900,450.00
$260,741,584.00

e

Universidad Tecnoldgica Metropolitana
Universidad Tecnolégica Regional del Sur
Universidad Tecnolégica del Centro
Universidad Tecnoloégica del Poniente
Universidad Tecnolégica del Mayab

| Total

INISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL |
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

niversidad Tecnolégica Metropolitana

M e MINISTRACION | PERIODODE
es e o — e .
i Aporfacion Federal | Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $24,223,440.00 $24,223,440.00 $48,446,880.00

Abril $18,167,580.00 $18,167,580.00 $36,335,160.00 Enero a
Mayo $0.00 $0.00 $0.00| noviembre 2025
Junio $0.00 $0.00 $0.00

Julio $9,083,790.00 $9,083,790.00 $18,167,580.00

Agosto $0.00 ~$0.00 $0.00

| ’)
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Universidad Tecnolégica Metropolltana

il e : ~ MINISTRACION o PERIODO DE
L Ap'ort'ac'l'én Federal Aportacién_ Estatal | Total Mensuai; o EJECUCION
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9.083,791.00 $9,083,791.00 $18.167,582.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Dicisitibia $6,900,164.00 $6.900,164.00 $13,800,328.00 23;3:;',{%”2}2?
2026*
Total Anual |  $67,458,765.00|  $67,458,765.00|  $134,917,530.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Reg:onal del Sur

Mes e . MINISTRACION _ ' 'P‘ERI_O"DE'
el Ap’ortaci‘én Federal | Aportacion Estatal Totai Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $7,877,908.00 $7,877,908.00 $15,755,816.00
Abril $5,908,431.00 $5,908,431.00 $11,816,862.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
JUI?IO $0.00 $0.00 $0.00 novismbre 2055
Julio $2,954,215.00 $2,954,215.00 $5,908,430.00
| Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,954,218.00 $2,954,218.00 $5,908,436.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
. 2025 al primer
Diciembre $2,011,952.00 $2,011,952.00 $4,023,904.00 trimestr% del
2026™
Total Anual  $21,706,724.00 - $21,706,724.00  $43,413,448.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca del Cem

A

e ~ MINISTRACION [ - PERIODO DE
- "®%  Aportacion Federal | Aportacion Estatal | JétalMensual || EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.0
~ | Febrero $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Marzo $4,755,441.00 $4,755,441.00 $9,510,882.00 | noviembre 2025
Abril $3,566,581.00 $3,566:581.00 \\ $7,133,162/00
R, o
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Unlver5|dad Tecnologlca del Centro

: B g " MINISTRACION e ~ PERIODO DE

e Aportac:on Federal' ‘Aportacion E_sta.t_al _ " Total Mensual | EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,783,290.00 $1,783,290.00 $3,566,580.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,783,292.00 $1,783,292.00 $3,566,584.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante diciembre
Diciembre $1,306,685.00 $1.306,685.00 $2,613,370.00 2t?i2n‘:’eas'tr’;r'cr;§r
2026*

Total Anual  $13,195,289.00|  $13,195,289.00 '~ $26,390,578.00

Notas: La amgnacmn de recursos federales depende de la dlspombllldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Unlversudad Tecnolégica del Ponlente

Mol __ MINISTRACION ~ | PERIODODE
L Aportacion Federal | Aportacion Estatal | .Total'Mensual - EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,754,908.00 $4,754,908.00 $9,509,816.00
Abril $3,566,181.00 $3,566,181.00 $7,132,362.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Juqlo $0.00 $0.00 $0.00 R ———
Julio $1,783,090.00 $1,783,090.00 $3,566,180.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiepbre _|—. ~_ _ $0.00 $0.00 $0.00
Octubre” $1,783:092.00 $1,783,092.00 $3,566,184.00
Noviémbre '$0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembré,|\.

: 2025 al primer >

D|ciembre $1,172/518.00 $1,172,518.00 $2,345,036.00 mmestfe e N\
2026* N

TotatAnual|— $13,059,789.00|  $13,059,789.00 $26,119,578.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

%/

-
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092772
Universidad Tecnoldgica del Mayab
Ml e MINISTRACION | PERIODODE
| Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual -'_:"EJECUC@N
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,389,642.00 $5,389,642.00 $10,779,284.00
Abril $4,042,232.00 $4,042,232.00 $8,084,464.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 st
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $2,021,116.00 $2,021,116.00 $4,042,232.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,021,117.00 $2,021,117.00 $4,042,234.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre

- 2025 al primer

Diciembre $1,476,118.00 $1,476,118.00 $2,952,236.00 trimestrPe del
2026*

Total Anual |  $14,950,225.00 | $14,950,225.00|  $29,900,450.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONA
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

‘g:
"

; Educacion | | 4P

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA Al

31EUTO0010 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICAMETROPOLI TANA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ORIADEP 0 DEP o 3“‘:. 3 i " OSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 78,439.80 | 7843980 | § 941,277.60

EECRETARIO ACADEMICO o 3 66,679.05 | § £ $ el

SECRETARO DE VINCULACION ODEADMINISTRACION YFINANZAS (1] $ 66,679.05 | $ - § &
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 (5 58,838.15 | %' 706,087 .80

CONTRALORINTERNG [} $ 58,838.15 | § 4 3 =
DIRECTOR DEAREA 31 $ 5883815 | § 353,028.90 | 3 4,236,346.80
SUBD;RECTORDE@- 2 $ 41,729.20 | § 8345840 | % 1,001,500.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 30,323.60 | 3 485,17760 [ § 5,822,131.20
BTIOTA DO ANDO PERIOR DIO 8 460 $ 0 8 0 0

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS

No. DEPUESTOS

UNITARIO

MEN SUAL

C

0STO PERIODO

PROFESORTITULAR"A” $ 30,313.75 [ § 54584750 [ § 6,547,770.00
PROFESOR NTTULAR 5" 1 $ 35,882.50 | § 35,882.50 [ 3 430,590,00
PROFESOR T TULAR'G' 0 $ 42,088,70 [ § BB =
[PROFESOR ASOCIADO A" 8 $ 20,870.45 | § 166,963.60 | § 2,003,563.20
PROFEBOR ASOCIADO"B" 15 $ 23,405.55 | § 35108326 | §  4,212,899.00
PROFESOR ASOCIADD "C" 52 $ 26,229.80 | § 1363,04960 | §  16,367,395.20
TECNICO ACADEMICO ™A™ 0 $ 17,874.60 | 5. - |8 -
TECNICO ACADEMICO " B" 0 $ 19,667.50 | § B -
TECNIGO ACADEMICO"C” 0 $ 21,630.00 | $ 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 540,90 | $ - % -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,572 5 606,65 |5 3,166,05380 |§  26,003,44560
PROFESOR DE ASIGNATURA "G (H/gM) 0 s 679.80 | P -
HTOTAL PERSONAL ACAD 0 g 0.20 ¢ 630,480 00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
ORIADEP 0S DEP 0 B =‘ _' OSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,188.90 | § B -
ABOGADO ESCOLAR | 0 $ 24,877.80 | § - |5 -
[MEDICO GENERAL ESCOLAR / 0 s 26,166.90 | § - |8 E
BNFERMERA ESCOLAR A [ $ 22,150,980 | § - |8 -
COORDINADOR 4 § 18,595.80 | § 74,382.40 | § 882,588.80
T ZADO 3 $ 18,585.60 | $ 55,786.80 | § 669,441.60
TNGENIEROG EN SISTEMAS 1 s 14,628.80 | §. 14,628.80 [ § 175,545 60
ESPECIALISTA TECNICO [] s 12,008.60 | 5 ENE -
JFEDEORCINA 9 $ 11,626.10 |5 104,63490 | § 1,255,618.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 10,005.05 |5 20,010.10 | $ 240,121.20
TECNICO BN GONTABILIDAD 2 $ 10,005.05 | $ 20,0010 [ § 240,121.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 $ 9,734.30 [ § 87,608.70 [$ 1,051,304.40
[TECNICO ESPECIALIZADO EN BLEGTRONICA ] $ 9,734.30 | § £8,405.80 | § 700,869.60
TECNICO ESPECIALZADO EN MANTENIMIENTO 2 ] 9,734.30 | § 19,46860 [ § 23362320
GHOFER DE RECTOR 1 0 8,900,00 | § ,90000 | §: 106,800,00
EFE DE SERVICIOS DEMAN TENIMIENTO 4 $ 8,843.55 [ § 3537420 § 424 490 404 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 [ 884355 [ § 884355 § 106,122.60
[ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 $ 884356 | 5 26,53065 | § 318,367.80
SECRETARIA DERECTOR 1 5 10,005,05 | $ 10,005.05 | § 120,060.601]
SECRETARIA DE SECRETARIO 3 s 9,867.55 [ § 29,602.65 | § 355,231.80
SECRETARIA DE DIREG TOR CE AREA 10 $ 9,734.30 [ § 97,34200 | 1,168,116.00
EECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA 1 [ 9,606.15 | 3 9,606.15 | 3 115,273.80
SECRETARA DE JFE DE DEPARTAMENTO 19 $ 9,456.40 | § 179,67160 | § 2,156,059.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL 81 $ 308,828.30 § $60,81308 §  10,329,756.60
TOTALSUELDOS $ 7860283380

.




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS § 1411,023.80 |3 6,173,973.67|$ 1,147,750.73 | § 8,733,648.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERORES Y MEDIOS 10DIAS § 352,980.95 B RS 3 352,980.95
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS | e $ 3,704,384.20 | § 688,650.44 | § 4,393,034.64
SEGURDADSOGIAL" 597% $ 1,561,13544 |§ 553000657 | §  1,029,876.73 | §_ 6,150,018.74
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3175% $  500,52107|§ 1,764,212.08 | § _ 327,969.77 |5 2,595,703.81
CUOTA SOCIALSALUD"® RESONPUMSC| g 304680 |$  42807.60[§  1229580(5  59,050.20
CLOTA SOCIAL CESANTIA 2 SOONPAASCY g 1,560.00|$  1692000($  4860.00(S5  23,340.00
APOYOA LAVIVIENDA™* % § 792046563 2775,286.15|§ _ 516.467.83 | 5 4,087,722.54
RETIRO™ % $  25414628|§ 1,111,31526|§  20659.13| 5 1,572,056.68

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,902,160.90 $ 21,131,808.42 $ 3,934,486.44 $ 29,968,455.76

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO . ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA |\ apio PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO
DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL [ $ 1,588,336.80 § 2,957,010.00
DESPENSA (HORAS HSM) Alll 35.20 MENSUAL $ 1,508,812.80 -  i 1,508,812.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al | 1,020.40 MENSUAL $  220,406.40 !
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") Adll [ 1,124.55 MENSUAL $ 13,494.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Adll | 1,254.55 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 743.90 MENSUAL $ 71,414.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 84560 MENSUAL $  152,208.00 |'§
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $  578,572.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Aclll 403.15 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Aclll 427 15 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 528.35 MENSUAL $ e
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) 21.05 $  902,287.20 [ 1 902,287.20
TOTALPRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 5035533.00 $ 1,368,673.20 $ 6,404,206.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL RRSIDNG

PEI [e]
SERVICIOS DEGUARDERIA 1,428.00 MBENSUAL $ 42,840.00 | § 514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,662.60 ANUAL B 16,005.60 | $ 16,005.60
ENTES 2,550.00 ANUAL § 15300000 §  153,000.00
UTILES ESCOLARES 714.00 ANUAL B 64,260.00 | $ 64,260.00
f IMPRESION DE TESIS 1,885.45 ANUAL B 5,656.35 | § 5,656.35
GASTOS DESEPELIO 2,040.00 ANUAL B 2,040.00 | § 2,040.00
: APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y S LLAS DE RUEDAS 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | $ 3,570.00
VALEPARALIBQODELD[ADE.MAESI‘RQ(F’TC) 997.55 ANUAL $ 93,769.70 | $ 93,769.70
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 24,95 ANUAL $ 89,121.40 | § 89,121.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJC DEL DIA DELASMADRES 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 972,193.05

TOTAL PRESTACIONES 37,344,855.01
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 78,602,833.80 |
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 37,344,855.01 |

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $115,947,688.81 |

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 57,973,844.00 | § 57,973,844.00 §115,947,688.00

TOTAL DE CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 57,973,844.00 $ 57,973,844.00 $115,947,688.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y5000 ™™ FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION § 0,484,921.00 | § 9,484,921.00 | § 13,969,842.00.

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 048492100 5 9,484,921.00 $ 18,969,842.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL § B7,458,765.00 § 67,458,765.00 $134,917,530.

. T
i
Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la dispanibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecidoen
el Convenio Espacifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Eatatal, asf como alas disposiciones y plazos que para tal efecto establezcala SHCP

para sugjercicio.

A conbase enlosArt. 42, 75, 140Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 eonbase en el Art. 102 dela Ley del ISSSTE

3 Con base enel Art, 42 de la Ley del ISSSTE

" conbase en el Art. 193 dela Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

ey Y
T #ﬂﬂ
i B L ek

Bl

Y
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o SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
":@%Q‘ Educacion E P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

&

Eot R

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA Adll
31EUTD002N - UNIVERSIDAD TECNOLOGICAREGIONAL DEL SUR
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS _
. S SUBLDO MBENSUAL COSTO NORINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARID MENSUAL COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 18,430.80 | 78,439.80 | § 941,277.60

SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 86,679.05 | $ o $ #

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS (1] $ 66,679.05 | $ - $ o
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 | § 58,838.16 | § 706,057 .80

CONTRALORINTERNC (1] $ 58,838.15 | $ T $ =
DIREG TOR DEAREA 6 $ 58,838.15 | § 353,028.90 | § 4,236,346 .80

SUBDIREG TOR DE AREA 0 $ 41,129.20 | 8 - 1§ -
JEFEDEDEPARTAMENTO T $ 30,323.60 | 21226520 | § 2,547,182.40
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 46036515 $ 702,572.05 § 8,430,864 .60

i . ot SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO.

$ 30,313.75 | $ $
PROFESOR TTTULAR 8" ] $ 35,882.50 [ § BRE -
PROFESOR TTULAR "G [] ] 42,088.70 | Bk -
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 20,870.45 | & - |8 -
PROFESORASOCIADD"'B" 0 $ 23,405.55 | - |8 -
PROFESORASOCIADD "C" 23 ] 28,229.80 | $ 60328540 |§  7,239,424.80
) TECNICO ACADEMICO A" [} $ 17,874.60 | § - 18 -
1 TEGNICO AGADEMICO" B 0 $ 18,667.50 | § - |8 -
| [TECNICO ACADEMICO"C" 0 s 21,630.00 | § - |8 -
| PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 540.90 | $ - |$ =
PROFESOR DEASIGNATURA "8 (H/&/M) 874 $ 606.65 | 5 53021210 [§  6,362,545.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "™ (H/S/M) 0 $ 679.80 | $ - |8 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 23977020 §  1,133,497.50 §  13,601,970.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDG MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No, DEPUESTOS il o COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | PR ) s
ABOGADOESCOLAR [ $ 24,677.80 | § = 1% .
IMEDICO GENERAL ESCOLAR 0 ] 26,166.90 | § B -
ENFERMERA ESCOLAR 1 5 22,150,980 | 5 32,150.90 | § 365.810.80
COORDINADOR 3 s 18,585.80 | $ 55,766.80 | § 669,441.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [} $ 18,685.60 | $ 3 p
TNGENIERG EN SIGTEMAS 1 s 14,628.80 | 5 14,628.80 | § 175,545 60
BSPECIALISTA TECNICO ] ] 12,906,60 | $ - |3 -
EFEDECHCINA ] $ 11,626.10 | $ 68,766.60 | $ 837,078.20
[TECNICO BIBLIOTECARIO 2 ] 10,005,058 | § 20,010.10 § 240,121.20
[TECNICO EN CONTABILIDAD 2 s 10,005.05 | § 20,010.10 § 740,121.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 9,734.30 | § 48,67150 | § 564,058.00
[TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 9,734.30 | $ B -

0 5 9,734.30 | § BRE z
1 s 8,900,00 | $ 8,600.00 | § 106,800.00
0 [} 8,843.55 | § B <
1 H 8,843.56 | 5 884355 |8 106,122.60
1 [ 8,843,55 | § 8843555 166,122 80
1 s 10,005.05 | § 10,006.05 | § 120,060.60
0 [} 9,867,556 | § -8 -
7 $ 9,734.30 | § §6,140.10 |8 817 ,661.20
SECRETARIA DE SUBD RECTOR DE AREA ry s 9,606.15 | § T Z
SECRETARIA DE 5°E DE DEPARTAMENTQ ] $ 9,456.40 | § 75,6610 | 5 907 ,614.40
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL $ 308,828.30 § 431,20825 & 5476,770.00

TOTAL SUELDOS 5 27,209613.60
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES

0 PTO = D & Q PERIOR ACAD o = O PERIODO
DIO Sl
AGUINALDO 40DIAS $ 03676273|% 1,511,330.00| % 575,197.67 [ $ 3,023,290.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 234,190.68 $ 234,190.68
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 906,798.00 | § 345,118.60| $§ 1,251,916.60
SEGURIDAD SOCIAL* 9.97% $ 1,054,489.25 | $ 1,356,116.41|%  516,124.87 | $ 2,926,730.53
CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% $  335807.76 | 5  431,86255 |35 16436273 [§  932,033.04
CUOTASOCIALSALUD" REONGPUSCH g 2277.00(8 1047420 (9 502020 |§  18,671.40
CUOTA SOCIAL CESANTIA'? s [ 90000 |$  414000|$  2340.00($  7,380.00
APOYOA LA VIVIENDA 4 5% $ 52883112 |5 68009850 $  258,838.95|% 1,467,768.57
RETIRO"? 2% $ 16861729 |%  272,039.40|$%  103535.58|§  544,1892.27
OTALPR A O ADAS A ALARIO ! 61,8 84 . 859.06 ! 9 438.60 0,406 0
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
O EPTO ONA o . PERIODO = AD 0 A ; 4 o LI
ARIO ECRETARI PERIODO
DESPENSA (PLAZA) AdIl | 1,408,10 MENSUAL $ 38863560 %  658,000.80 [ 1.047,626.40
DESPENSA (HORAS HSW) Al 35.20 MENSUAL $ 369,177.60 $ 369,177.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A") Al 1,020.40 MENSUAL $ - $ - .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"'B") A-lll 1,124.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,254.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 743.90 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORASOCIADO "B") Al 845.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $ 255,907.20 $ 255,907.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 403.15 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') Al 427.15 MENSUAL $ = $ "
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 528.35 MENSUAL % - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL $  220,772.40 $  220,772.40
OTALPR A O O ADAS A ALARIO o 4,492.80 658,990.80 5 8§93.483.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
o PTO A DAD ONTO ARIO PERIODO OSTOPARCIA DAk da e
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 [ $  342,720.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | $ 10,730.40
[ENTES $ 2,550.00 ANUAL $  102,00000|$  102,000.00
UTILES ESCOLARES 3 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | $ 42,840,00
IMPRESION DE TESIS $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.80 | § 3,770.90
GASTOS DESEPELIO $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ § 2,040.00 |
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00] "%
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) $ 997.55 ANUAL 5 22,04365 | § 22,043 65,
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) $ 24,95 ANUAL $ 21,806.30 [ $ 21,806.30
ACTIVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 [ $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LASMADRES 5 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.007
OTA A O QCIO ONO £ £83,0 ..
TOTAL PRESTACIONES 12,882,678.35
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 27,209,613.60 |
TOTAL PRESTACIONES (b) § 12,882,678.35 |

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) § 40,092,291.95 |

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS YPRESTACIONES ; $ 20,046,146.00 | § 20,046,146.00 | § 40,092,292.00

TOTAL DE CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 20,046,146.00 $ 20,046,146,00 $ 40,092,292.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 7o /e o<asten FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 1,660,578.00 ;

TOTAL DE CAP{TULOS 2000, 3000 Y 5000 1,660,578.00 § 1,660,578.00 % 3,321,156.00

FEDERAL. ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 21,706,724.00 $ 21,706,724.00 $ 43,413,448.00 :

Mo L

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gabierno Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme alo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobiero Federal y el Gobierno Estatal, asf como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezoa la SHCP
para su ejercicio.

! ConbaseenlosArt. 42,75, 140 Y199 de la Ley del ISSSTE
" Conbase en el Art. 102 dela Ley del ISSSTE

" Conbase en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Conbaseenel Art. 193 dela Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

,y

P ik

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES r Enciy 'ﬁ
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS i' l;
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
y 24 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

. Educacién } /7
Secretaria de Educacién Publica | <
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA AdI :
31EL/TO003M - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A ORIAD H O P O Grun f h b : i O C PERICDO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SSCREYANOACADEIDO 1 $ 62,004.55 | $ 62,904.56 | $ 764,854 60
SECRETARIO DEVINGULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS 2 $ 62,004.55 | § 125,800.10 | § 1,609,709.20
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | § - |3 "
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | § - % A
DIREC TOR DEAREA 1 $ §5,607.45 [ § - 56,507.45 | § 666,089.40.
1 $ 39,367.60 | § 39,36760 | § 47241120
3 $ 28,607.05 | § 8582115 % 1,029,863.80
9 § 434,306.20 § 443.40995 § 5,320.919.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ATEGORIADE P DEP Sipcdilaiods sl O5T0 PERIODO
PROFESOR TITULAR A" 0 s 25,200.85 [ $ - |8 -
PROFESOR T1TULAR'B" 0 $ 20,840.95 | § - |8 -
PROFESOR TTTULAR "G 1 $ 34,980.15 | § 34,980.15 | § 419,761.80
PROFESOR ASOCIADO A" 0 $ 17,357.00 | § - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 s 19,463.40 | § BRE “
PROFESOR ASOGIADO "C™ 6 $ 21,807.15 | § 130,84280 [ $ 1,570,114.80
TECNICO ACADEMICO A" 0 5 14,770.60 | § - |3 ~
TECNICO ACADEMICO " B" 0 § 16,247.55 | § - i§ -
TECNICO ICO"C" 0 s 17,872.10 | § - |3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 [] 44790 [ § B E] -
PROFESORDEASIGNATURA"B" (H/S/M) 528 $ 502.30 | § 264,209.80 | § 3,170,517 .60
PROFESOR DE ASGNATURA "C” (H/S/M) o 18 562.76 | § - |8 *

HTOTAL PERSONAL ACAD 0O g 99,061.70 430,032.8 60,394.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

o~ { iy SUELDO MENSUAL
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO

COSTONOMINA

S10
MENSUAL COSTO PERIODO

0 $ 24,279.10 | § BE -
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 23,182.55 | § 73,182.56 | § 278,180.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,278.10 | § B -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820,35 [ § - |8 -
COORDINADOR 3 5 16,242.45 | $ 45,727.35 | § 548,728.20
NVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § B -
i@@ [ s 11,991.00 | = 1§ -
BESPECIALISTA TECNICO [] s 10,579.40 | § - % -
EFEDEORCINA 4 s 9,520.85 [ § 38,110.40 | § 457,432 80
[TECNICO BIBLICTECARIO 1 $ 8,2364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
[TECNIGO BN CONTABILIDAD 2 [] 8,364.00 [ § 16,728.00 | § 200,736.00
ANALSTA ADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 [ § 100,368.00
TECNICO ESPECIALZADO EN ELEC TRONICA [] $ £364.00 |5 - |8 -
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 (% 100,368.00
CHOFERDERECTOR 1 $ 8,384.00 | § 8364005 100,368.00
0 s 8,384.00 | $ P ) -
0 s 8,384.00 | § - |8 -
2 s 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
1 $ 8,384.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00
3 5 8,364.00 | $ 25,092.00 | § 301,104.00
1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 [ § 100,368.00
0 $ 8,364.00 | $ - |8 -
EECRETARIA DE JBFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 8,364.00 | § 33,456.00 | $ 401,472.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL $ 272,242.26 § 249.217.30 § 2,990,607.80

13,471,921.20

TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL COSTO PERICDO

AGUINALDO 40DIAS 59121327 |  573,3/7.13|§  332,26073 | § 1,496,880.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DlAS 14780332 B 147,803.32
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS ; S 344,026.28 | § 199,373.84 | § 543,400.12
SEGURIDAD SOCIAL So7% 703,077.80 | § 514491305 206,163.68 | §_1515,732.68
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3175% §  203,80800| 5  163,842.52 |5 04,051.79| § _ 482,603.21
CUOTASOCIAL SALUD? 2OSONOPASC)| g 136620|§  526506|$  3,795.00($ 1042626
CUOTA SOCIALCESANTIA™ SRRCIE RRe) | 3 54000|$ 2081058  1500.00|$ 412105
APOYOA LAVIVIENDA 5% § 352506605  256,019.71|8 14953008 | § _ 760,146.78
RETIRO™ % §  106,41630|3  103,207.88]|$  50,812.15|§ _ 260438.42

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 212691456 § 1964,310.94 $ 1139416.47 § 5230,641.97

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO ¥ COSTOTOTAL
SECRETARIAL

MONTO r
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) $  118,28040
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $§  222,182.40 ; T
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR"A") Al B840.90 MENSUAL g 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") A-ll 926.20 MENSUAL 3 =
MATERIALDIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ 12,395.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"C") Al 763.60 MENSUAL $ 54,979.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ -

" MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ -

| MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL 3 :
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) 3 110,460.00 [0 5 110,460.00
TOTALPRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 518,297.40 422,430.00 $ 940,727.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL SOSTRTRTAL

PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 1428000 [$  171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51,000.00
[UTILESESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,42000 [ § 21,420.00
| MPRESIGN DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLASDE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) $ 997.55 ANUAL $ 6,962.85 | § 6,982.85
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) i $ 24,95 ANUAL $ 13,123.70 | § 13,123.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 [ $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DELASMADRES 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00

$ 307,347.20

TOTAL PRESTACIONES 6,478,716.57
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) § 13,471,921.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 6,478,716.57 |

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 19,950,637.77

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9,975319.00 | § 9,975,319.00 | § 19,950,638.005

TOTAL DE CAP| TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 9,975319.00 $ 9,975319.00 $ 19,950,638.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Porimice ecasion FEDERAL ESTATAL. TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 3,219,970.00 [ § 3,219,970.00 | § 6,439,940.00 |

TOTAL DE CAPI TULOS 2000, 3000 Y 5000 3,219,970.00 $ 3,219,970.00 $ 6,439,940.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 13,195,289.00 $ 13,195289.00 $ 26,390,578.00

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejerciciofiscal 2025, conforme alo establecidoen
el Convenio Especifico suserito entre ¢l Goblerno Federal y ¢l Gobierno Estatal, asi como alas disposiciones y plazos que paratal efecto establezea fa SHCP
parasuejercicio,

A Conbase enlosArt. 42, 75, 140 Y198 dela Leydel ISSSTE
12 con base en et At 102 de fa Ley del ISSSTE

*Conbase enel At 42 de fa Ley del ISSSTE

" Conbaseenel Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

[ '=:
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SUBSECRETARIA DEEDUCACION SUPERIOR

45 Educacion I Y /74 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS YPOLITECNICAS
SIECF Secratoca o Educackn Pibles | nier e
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll
31EUT0004L - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PONIENTE
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS ,
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS | SUBLDOMBNSUAL, |, COSTOROMINA |\ cogro periono

UNITARIO MENSUAL

RECTOR $ 78,439.80 | § 78439.80 | § 941,277 60
SECRETANO ACADEMICO 0 [] 86,679.05 | § B .
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 66,679.05 | $ B -
ABOGADO GENERAL 0 [ §9,838.15 | § B -
CONTRALORINTERNC 0 s 58,838.15 | § - |3 -

B 4 § 58,838,15 | § 736,35260 | $  2.824,231.20
0 B 41,720.20 | § B -

5 $ 30,323.60 | § 161,618.00 | § 1,819,416.00

$ 46036515 § 46541040 § 558492480

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

1 SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO

$ 3031375 | § S -
PROFESOR 1 TULAR'B" 0 $ 35,882,50 | § S N
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 42,088,70 | $ = % =
PROFESOR ASOCIADO A" 4 s 20,870.45 | § B3,48180 |8 1,001,76160
PROFESOR ASOCIADO B 2 5 23,405,55 | $ 4681110 | § 561,733.20
PROFESOR ASOGIADO " 7 $ 26,229.80 | § 183,60860 | §  2,203,303.20
TECNICO ACADEMICO™A" 0 5 17.874.60 | 5 - 13 ;
TECNIGO ACADEMICO B 0 $ 19,667.50 | $ - % -
TECNICO ACADEMICO G" 0 5 21,630,00 | § = |3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) [ [ 540,90 | 5 - I3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B” (H/S/M) 440 $ 606.85 | § 266,926.00 | § 3,203,112.00
PROFESOR DEASIGNATURA "G {H/S/Y 0 $ 679.80 [ § $ -
AL PERSONAL ACADEMICO $ 23977020 § 580,827.50 § 6,969,930.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

g SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No, DEPUESTOS UMITARIO MENSUAL COSTO PERICDO

PSICOLOGO O ESPECI ALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [ [ 26,166.00 | § PR =
ABOGADQO ESCOLAR 0 [ 24677.60 | $ S N
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | § B -
ENFERMERA ESCOLAR 1 s 22,160.80 | § 22,150.90 | § 265,810.80
COORDINADOR 5 s 18,595,860 | § 92,97800|%  1,115,736.00
INVEST GADOR ESPEGIALIZADO 0 [} 18,505.60 | § BE] B
NGENIBRO EN SSTEMAS 1 $ 14,628.80 | 1462880 | § 176,545.60
ESPECIALISIA TECNICO 0 5 12,906,60 | 5 3 -
EFEDEORCINA 8 s 11,626.10 | § 69,76660 | $ B37,078.20
TECNICO BIELIOTECARIO 1 s 10,005,06 | 5 10,006.05 | $ 120,060.60
[TECNICO EN CONTABILIDAD 1 s 10,006.05 | $ 10,005.06 | § 120,060.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 $ 9,734.30 | 5 68,140.10| § 817 681.20
[TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [] s 9,734.30 [ § - 18 B
[TECNIGO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 § '9,734.30 | 5 - |8 B
CHi : 1 ] 8,900.00 | $ §900.00 | § 106,800,00
| BE [ § 8.843.65 | & S T £
HC [} s 8,843.55 | § =TS -
4 $ 8,843.55 | § 36,37420 % 424.490,40
SECRETARADERECTOR 1 5 10,005.05 | 3 10,006.06 | §. 120,080,860
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 9,887.65 | § s
[SECRETARIA DEDIRECTOR DEAREA 0 s 9,734.30 | § - 18
SECRETARIA DE SUBDI RECTOR DE AREA 0 $ 9,606.15 | § P
SECRETARIA DE J5°E DE DEPARTAMENTG! [ s 9,456.40 | § $
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 28 $ 308,828.30 $ 34194375 § 410332500

TOTAL SUELDOS 16,658,179.80
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS 62054720 |  774436.67|$ 45592500 % 1,850,908.87

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES YMEDIOS 10DIAS 155136.80 [ Y s 15513680

PRIMA VACACIONALACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS 5 464,662.00|$  273,555.00|§  738,217.00

SEGURIDAD SOCIAL™ 9.97% 681,730.26 [$  604,002.02 [§  409,101.50 | 1.785,733.78

CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3.175% § 217,100.66 | $  221,29528|$  130,280.57|§  568,676.50

CUOTA SOCIALSALUD" BRI wmeo0|s 5488775 4250408 1125717

CLUOTA SOCIAL CESANTIA'? RO R (s 60000($  2160.47[3  1,680.00($  4449.47

APOYOA LA VIVIENDA™ 5% § 341,80080|$ 34840650|$  205166.25|%  B05553.55

RETRO'? 2% § 111,69850|$ 13939860|$  B82,086.50|$  333,163.60 ‘
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,130,222.21 § 2,650,849.31 § 1,562,025.22 § 6,343,096.74 ‘

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 (9 AD RA O O OTOTA
O EPTO ONA ARIO PERIODO ACAD O RETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Adll [ 1,408.10 MENSUAL § 219663603 47312160 |%  692,785.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 185,856.00 $  185,856.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al | 1,020.40 MENSUAL 3 - $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") Al | 1,124.55 MENSUAL E] - $ -
MATERIALDIDACTICO (PROFESORTITULAR"C') Al | 1,254.55 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") A 743.90 MENSUAL $ 35,707.20 $ 35,707.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 845.60 MENSUAL $ 20,294.40 $ 20,294 .40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $ 77,884.80 $ 77,884.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Al 403.15 MENSUAL [ - 3 =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 42715 MENSUAL $ 5 3 =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Adll 528.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adll 21.05 MENSUAL $ 111,144.00 $ 111,144.00
OTAL PR A 0O O ADA Ay ALARIO 5 650 0.00 ! 4 60 ) b 60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO

SERVICIOS DEGUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | $ 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL 3 51,000.00 | § 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL 3 21,420.00 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOSDE SEPELIC 1 $ 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y SLLAS DERUEDAS T s 3500  ANAL |5 3570.00]3 __ 3,5/0.00
VALEPARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) $ 997.55 ANUAL $ 12,968.15 | % 12,968.15
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 440 | % 24.95 ANUAL $ 10,978.00 | 10,978.0

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00,
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 5 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.08

OTAL PRESTACIO OCIOECONOMICA 86 Y
TOTAL PRESTACIONES 7,777,955.14 ARG A
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$ 16,658,179.80 |
$ T,777.955.14

TOTAL SUELDOS (a)
TOTAL PRESTACIONES (b)
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b)

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 12,218,067.00 | § 12,218,067.00 | § 24,436,134.00
12,218,067.00 $ 12,218,067.00 '§ 24,436,134.00

TOTALDE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000, 3000 Y5000 Portnict seasien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DEOPERACION 84172200 | §  841,722.00 |§ 1,683,444.00 |
841,722.00 841,722.00 $ 1,683,444.00 §

TOTAL DE CAPI TULOS 2000, 3000 Y 5000

FEDERAL ESTATAL TOTAL
$ 13,059,789.00 $§ 789.00 $ 26,119.5

PRESUPUESTO TOTAL

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme alo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobiemo Federal y ¢l Goblerno Estatal, asl comoa las disposiciones y plazos que paratal efecta establozea la SHCP

para sy ejercicio,

" Conbase en los Art. 42, 75,140 Y 198 dela Ley del ISSSTE
2 Con base en el At 102delaLey del ISSSTE

" Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE
“ Conbase en el Art. 193 dela Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

fornd
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES m ' f"l; ﬁ
..-rfl

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
ducacion ; urP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria dle Ecducacion Publica | e

']

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A4l
31EUT0006J- UNIVERSIDAD TECNOLOGICADEL MAYAB
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A ORIADEP O DEP 0 S :' & BRATGNY OSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78439.80 | § 941,277 .60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 66,679.05 | § - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 66,679.05 | $ - |8 -
ABOGADO GENERAL 0 $ 5883818 [ § - |8 -
CONTRALORINTERNO 0 s 58,838.15 | 5 - |8 -
DIRECTOR DEAREA 3 3 58,838.15 |5  176514.45(8 211817340
SUBDIRECTOR DE. [} $ 41,729.20 | $ - |8 -
EFE DEDEPARTAMENTD 6 $ 30,323.60 | 5 181,94160 | § 2,183,269.20
BTOTA D ANDO PERIOR 0 0 3 460,36 ] 436,895 8 $ 4 0.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ATEGORIADE P DEPUESTO Lhallons OSTO PERIODO

PROFESORTITULAR"A" 0 [ 30,313.75 | § - | -
PROFESOR TITULAR 8" ! o $ 35,.882.60 | $ - |8 -
[PROFESOR TITULAR™G" [] $ 42,088.70 | $ - |$ -

PROFESOR ASOGIADO A" 12 $ 20,870.45 | § 250,445.40 | § 3,005,344 80 ,

PROFESORASOCIADO"B" 0 $ 23,405.55 | § - |8 -
PROFESOR ASOGIADO "C” 0 $ 26,220.80 | § BRE -
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 1787460 | § - |3 “
TECNIGO AGADEMICO™B" 0 $ 19,667.50 | § - |3 -
TECNICC ACADEMICO“C" 0 $ 21,830,00 | § L] "
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ (H/S/M) 0 $ 540.90 | § - 1% i
PROFESOR DE ASIGNATURAB" (H/&/M) 792 $ 606.65 | § 480,466.80 | § 8,765,601.60
PROFESOR DEASIGNATURA "C" (H/SM) 0 $ 679.80 | § B $ =
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 239,770.20 § 730,91220 § 8,770,946.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERICDO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACIO! (1] $ 26,166.90 | $ 5 -
ABOGADO ESCOLAR [} N 24,877.80 | § B E -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166,90 | § - |8 -
ENFERMERA ESCOLAR 0 S 22,180.80 [ § - |8 -
COORDINADOR 4 $ 18,595.80 | § 74,382.40 [ $ 892,568.80
TNVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 § 18,505.60 | § - |8 :
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 14,628.80 | $ - |8 -
ESPECIALSTA TECNICO 0 $ 12,006.60 | $ -5 -
EFEDEOFCINA 2 $ 11,626.10 [ § 2326220 § 279,026.40
[TECNICO BIBLIOTECARIO 0 5 10,005.05 | § i s -
[TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 10,005.05 | § 10,005.05 | § 120,060.60
ANALSTA ADMINISTRATIVO 0 $ 9,734.30 | § B E -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,734.30 [ § - % %
1 $ 9,754.30 | § 6,734.30 [ § 116,811.80
1 $ 8,900,00 | § 8,800.00 [ $ 408,800.00
0 $ 8,843.85 | § - I8 s
ASISTENTE DESERVICIGS YMANTENIMIENTO 12 [ 8,843,655 | § 106,122.60 | §
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 10,005.05 | $ 10,005.05 | §
£ o $ 9,8687.66 | § B
| SECRETARA DED 3 $ 9,734,30 | § 29,202.90 | §
E SUBDIRECTOR DEAREA 0 ] 9,606.15 | § - |8
[ $ 9,456,40 | $ 56,738.40 | §
$ 308,828.30 $ 326,34290 §
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
#) PTO B84 D = o) FERIQORE A AD O ; s Q O PERIOCDO

DIO pli
AGUINALDO 40DIAS $ 582,527.80 | § 97454960 |$  437,790.53|§ 1,994,867.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERORES Y MEDIOS 10DIAS $ 145,631.95 $ 145,631.95
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DlAS $  584,72076 |$  262,674.32|$  847,404.08
SEGURDAD SOCIAL” 957% $ 61704251 |5  074460.06|§  302,829.45|§ 188523532
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3175% § 196767118  278,477.55|§ _ 125008.64|§ _ 600,363.30
CUOTASOCIALSALUD" ZSONOPAASE) g 151800(5  814926($  470580|$ 1437306
CUOTASOCIAL CESANTIA'2 sl I 60000 |§  3221.05|$  1,860.00|§ 568105
APOYOA LA VIVIENDA 5% § 30000006 |3  438,647.32|3  197,005.74| S 945454.02
RETIRO™ % $  104,35600|§  175418.93|§  78802.80|§ _ 350,076.23
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,950,763.34 § 3,337,556.83 $ $

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO B
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) §  202,76640 726,579.60
DESPENSA (HORAS HSW) Adll 3520 | MENSUAL | §  334,540.80 [ i 334,540.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A") Adll 1,020.40 MENSUAL $
MATERIALDIDACTICO (PROFESOR TITULAR"B") Al 1,124.55 MENSUAL $
’ MATERIALDIDACTICO (PROFESCR TITULAR"C") Al 1,254,565 MENSUAL $
Jl' MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 743.90 MENSLUAL $
{ MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") A-lll 845.60 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 403.15 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-lll 427.15 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") § ; S
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) $ 200,059.20 | o o 200,058.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $  844,488.00 523,813.20 $ 1,368,301.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CC;.";LO'OT'S;AL

SERVICIOS DEGUARDERIA 10 [ 1,428.00 MENSUAL  |§  14,280.00]§  171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | $ 5,365.20
LENTES 20 |3 2,550.00 ANUAL §  51,00000|$ __ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | $ 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 5 1,885.45 ANUAL 5 1,865.45 | § 1,885.45
GASTOSDE SEPELIO 3 2,040.00 ANUAL 5 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 5 3,670.00 ANUAL § 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DELMAESTRO (PTC) $ 997.55 ANUAL $ 11,970.60 | § 11,970.60
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3 24.95 ANUAL § 1976040 _ 19,760.40
ACTIVIDADESCULTURALES Y DEPORTIVAS $  20,400.00 ANUAL $  2040000|$  20,400.00
FESTEJO DEL DIA DELAS MADRES 10,200.00 ANUAL §  10,200.00|$ _ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 318,971.65

TOTAL PRESTACIONES 8,485,359.80
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$ 17,953,811.40

TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 8,486,359.80

$ 26,439,171.20 |

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b)

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 13,219,586.00 | § 13,219,586.00 | § 26,439,172.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 13,219,586.00 $ 13,219,586.00 $ 26,439,172.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 Pot iniea ceasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOSDEOPERACION 1,730,639.00 | $§ 1,730,639.00 | $ 3,461,278.00

TOTALDE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,730,639.00 $§ 1,730,639.00 $ 3,461,278.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 14,950,225.00 $ 14,950,225.00 $ 29,900,450.00 §

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el efercicio fiscal 2025, conforme a o establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y ¢ Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
para su ejercicio,

"Conbaseenlos Art. 42,75, 140Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Gon base enel Art. 102 de fa Ley del ISSSTE

B Conbase enel Art, 42de la Ley del ISSSTE

" Gonbase en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE(FOVISSSTE)

e e
et l, wtel
ST
y ii*:.'::,a ;:;'.;::"
pRECOO SR e e I e
Enterad * del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, |
suscriben &n ahtos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025
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Por:

-

PP
Marlenne Johvgna Mendoza Gonzalez
Directora eral de Universidades Secretario de Educacion
Tecnglbgicas y Politécnicas

Por: “LAS UNIVERSIDADES” \

Marysq,’f del'Sécorro Canto Ortiz Melba L :
Rectora de la Universidad tecnologica Rectora de la Umver5|dad Tecnolégica
Metropolitana Regional del Sur

._(J P re Alejandro Laris Pardo fa el Chan agana
Rector de la Universidad Tecnolégica del Rector de la nlver5|d 1 Tecnoldgica del
Centro \ O\ N\ Poniente

Rector de la Universidad Tecnolégica del Mayab

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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